Motion till IF Metalls ordinarie kongress 2014
Forbjud bemanningsforetag

Bildts hogerregering pa nittiotalet tillit bemanningsforetag pa
nytt. Fram till dess hade de varit férbjudna i vart land sedan
1942,

Bemanningsforetagens intdg pa den svenska arbets-
marknaden har inneburit att ménga fatt otrygga anstéllningar.
Foretag har kunnat avskeda sin egen personal och aterbesitta
tjansterna med bemanningsforetag. Rattigheter luckras upp.
"Vem stdller krav pd sin arbetsmiljé ndr det viktigaste dr att fa

fortsatt anstdllning”, som var forbundsordforande fragade i ett
pressmeddelande i januari 2013. Den som har en osdker
anstéllning stéller inte heller krav pa réttvisa 16ner eller
arbetsvillkor 1 6vrigt. Vagar kanske inte vara fackligt aktiv.

De bemanningsanstillda blir ett B-lag pd arbetsplatsen. Detta
splittrar och forsvarar sammanhallningen mot arbetsgivarna.
Den fackliga organiseringen forsvagas. Vi maste forsvara
principen att alla som behdvs pé en arbetsplats ska ha rétt till
tillsvidareanstéllning pa heltid pa denna arbetsplats.

Vi yrkar dérfor
att IF Metall aktivt skall krdva att bemanningsforetagen ater
forbjuds!

KOMMUNISTISKA
PARTIET

www.kommunisterna.org




Fran volvoarbetare till volvoarbetare

Hur ska det ga med
industrijobben?

Nir AB Volvo presenterade arets tredje kvartalsrapport hordes
hjartslitande klagorop fran borsens spekulanter. Aktien stortdok.
Svenska Dagbladet skrev om en “katastrofrapport”. Vinsten blev 1,7
miljarder kronor, en miljard mindre &n vad finansvirldens raknenissar
forvantat sig. Volvos svar pa oron blev massuppsigningar och nedlagg-
ningar for att gora "marknaden" ngjd.

Men Volvo ir inget krisforetag. Volvo ir en vinstmaskin och vad
som pagar en ren plundring fran dgarnas sida. AB Volvo vinst hittills i
ar ar over 5 miljarder kronor. Under heléret ifjol blev vinsten 6ver
10 miljarder kronor. P4 mindre &n tva ar 6ver 130 000 kronor i vinst
per anstilld. De senaste 10 aren totalt vinster pa 6ver 140 miljarder
kronor.

Glom darfor talet om konkurrenskraft. Volvoledningens
effektiviseringsplaner ar heller inte "nodvandiga” for att ridda de jobb
som tianks aterstd i Goteborg och Umea. Tvartom. Arbetsloshet, okat
tempo, bemanningsanstillningar och aterhallna lonekrav genom
Industriavtalet dr bara det pris de anstéllda far betala for att 4garna ska
kunna berika sig i annu snabbare takt.

Givetvis ér det hela oacceptabelt. Lika givet dr att det inte
kommer att dndras sa linge den fackliga taktiken gar ut pa standiga
eftergifter for att uppratthalla en god relation med foretaget. Volvos
agare och ledning forstar bara ett sprak och det ar att sla mot deras
kassakista.

Kommunistiska Partiet har lyft fragan om strejk pa fabriken i Umea.
Det kanske later orealistiskt? Men nar lagen tillater foretag att franta
arbetare deras forsorjning bara for att vinsterna ska bli storre, medan
de drabbade ar dlagda fredsplikt —maste vi da inte ifragasatta denna
lag?

Varken fackliga forhandlare eller vall6ften fran de rod-gréna
kommer att radda jobben. Det kan bara vi volvoarbetare sjalva gora

Detta flygblad dir utgivet av Kommunistiska partiet vid Volvo Umeverken och

Tuvefabriken i Géteborg. Du kan nd oss via volvoarbetarna@kommunisterna.org



KRAV STOPP FOR
OTRYGGA ANSTALLNINGAR

Det ar oacceptabelt att vissa arbetskamrater tvingas arbeta i den
utsatta positionen som bemanningsanstallda. Foretagen behover
bevisligen deras arbetskraft. De hyrs in via bemanningsforetag,
bara for att de da blir enklare att kasta ut igen.

Diarmed far de ocksa svarare att kriava sin ratt enligt lagar och avtal.
Det underminerar rattigheterna for alla pa arbetsplatsen. Allt for att h6ja
vinsterna.

De flesta politikerna ser daremot bemanningsforetag som nagot
positivt. I vems intresse vill de ha anstillda som inte vagar saga ifran pa
jobbet?

Aven IF Metalls ledning har flera ginger uttalat sig positivt om
bemanningsbranschen. Vi menar att facket istéllet borde krava att
bemanningsforetagen ater forbjuds, som innan 1993. Darfor har vi pa
arbetsplatser runt om i Sverige tagit initiativ for att till IF Metalls
kongress lamna in motioner om att facket méaste resa detta krav.

Det ligger i alla arbetares intresse att bemanningsforetagen
forbjuds. Darfor maste vi ocksa fora fram det kravet tillsammans. Pa
sista sidan kan du ldsa en av de motioner som lamnats in genom var
arbetsplatsforening vid Volvo i Goteborg. Diskutera den med dina
arbetskamrater.

Tycker ni som vi? Kriv da av era fackliga representanter att
de tar stillning mot bemanningsforetag och visstids-
anstillningar, for tryggare anstillningsformer.

r-------------------------
Prenumerera och fa den hem i brevladan varje

Du / a ser Vé / vecka.Specialerbjudande under december
. . [ Autogiro 25 kr/man i sex manader, darefter
arbetartidningen? 50 k/ménad

1
| |
1 |
1 [ Helar 450 kr (ord pris 600 kr) |
1 Halvar 280 kr (ord pris 370 kr
1 |
oo [ Kvartal 165 kr (ord pris 220 kr)
1 RO L ETA R E N Ring 031-142634 eller skicka e-post till I
1 pren@proletaren.se. Du kan ocksa sitta in |
1 pengarna direkt pa postgiro 7237 50-6. 1
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VEM FORSVARAR DE
BEMANNINGSANSTALLDA?

Bemanningsanstillda har en otrygg situation. Enligt facket ar 16sningen
kollektivavtal och man har drivit flera rattsprocesser for att tvinga
bemanningsforetag att betala avtalsenliga 16ner. Men man vill inte riva
upp Bildtregeringens beslut att avkriminalisera bemanningsbranschen.

Lokalt behandlas inhyrda vildigt olika. Pa vissa hall har fackliga
foretradare fatt dem att kdnna sig ovilkomna. Lokalt pa Tuvefabriken i
Goteborg har facket hilsat dem vilkomna och gjort vad man kunnat for
att tillvarata deras intressen. Anda har ett antal inhyrda diir berévats
ratten att efter sex manader f3 tillsvidareanstéllning.

Det ar IF Metalls avdelning 36 som i tysthet gatt med pa att den
forsta visstidsperioden kan forlangas med ytterligare sex ménader viss-
tid. Man har inte ens satt en ombudsman som ansvarig for de inhyrda.
Det dr en sekreterare som har skrivit bort deras ratt att fa
tillsvidareanstillning! Sa nonchalant far en fackforening inte behandla
sina medlemmar.

Varfor ska de inhyrda i sa fall alls vilja vara med i facket?

INHYRDA OCH VOLVOANSTALLDA SIDA VID SIDA

Sekreterare och ombudsman ar inte valda utan anstillda. De gar
inte att rosta bort. De inhyrda saknar dessutom rostratt i facket. Da
kan det latt gd som for de Adeccoanstillda pa Tuvefabriken.

Pa arbetsplatser déir det finns en verkstadsklubb maste hela
forhandslingsansvaret for de inhyrda laggas pa den, inte pa fackligt
anstéllda. De inhyrda maste dessutom féa bli medlemmar i klubben.

Da kan de tillsammans med 6vriga arbetare pa arbetsplatsen
fatta majoritetsbeslut pa sina fackliga méten och tillsammans med
dem stilla fackets forhandlare till svars for hur de skoter sitt
uppdrag.

Detta ar en demokratisk nodvandighet.

Vi kommunister har ldmnat in motioner till [F Metalls kongress dven om detta.
Du kan ldsa vara motioner pa www. kommunisterna.org. Du nadr oss via
volvoarbetarna@kommunisterna.org




